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一、任务背景
自1963年第一个大熊猫自然保护区建立以来，我国已建立各级各类大熊猫自然保护区67个，随着大熊猫保护工程、天然林保护工程、退耕还林工程的大力实施和大熊猫自然保护区保护效力的逐渐显现，大熊猫保护工作取得了举世瞩目的成绩，大熊猫种群数量显著上升、栖息地质量稳中向好，在2016年9月更新的红色名录中，IUCN将大熊猫的等级从濒危降至了易危。然而，大熊猫保护仍然面临栖息地退缩破碎严重、科技支撑和服务能力不够、交叉管理多头管理现象严重等问题，被分割为33个孤立种群，并且在四川有22%的野生大熊猫因在保护区外而得不到有效保护。
为进一步加强大熊猫保护，在生态文明建设总基调下，中国政府决定在四川、陕西、甘肃三省大熊猫主要分布区开展大熊猫国家公园体制试点，并于2017年1月印发了《大熊猫国家公园体制试点方案》正式启动这项工作。在生态环境部对外合作与交流中心（FECO）的推动下，全球环境基金（GEF）国家公园体制机制创新项目进入恰逢其时，提供资金支持，引入先进政策理念和成功经验，助力大熊猫国家公园体制机制创新，提升各级大熊猫国家公园管理机构的管理能力，强化示范协作管理的同时提升社区收益，旨在消除各种障碍，把建立国家公园体系的价值纳入社会经济发展布局，以实现具有全球重要性的生物多样性的长期、高效保护。
全球环境基金中国国家公园体制机制创新项目是全球环境基金中国保护地管理改革规划型项目下六个子项目之一（协调子项目），大熊猫国家公园四川省试点示范项目是国家公园体制机制创新项目的三个试点之一（另外两个是三江源国家公园体制试点和仙居国家公园体制试点）。大熊猫国家公园四川省试点示范项目于2020年2月正式启动，实施期为2020年-2025年共5年，由大熊猫国家公园四川项目办（设在四川省大熊猫科学研究院）具体执行，大熊猫国家公园四川省管理局负责协调、管理和督促实施。
根据项目文件要求及年度工作计划和双年度工作计划，以及大熊猫国家公园四川省试点示范区的实际需求，为做好项目执行期内大熊猫国家公园四川省试点示范区不同层级工作人员的能力建设培训活动，搭建国际资源网络，使中国在国家公园体制建立试点期间能尽量吸纳国际标准和最佳实践，助力提升国家公园与国际合作伙伴的合作关系，确保有关项目目标顺利实现，四川项目办拟在2021年度将公开招聘一名知识管理/通信专家，为项目编制培训行动计划、编制国际最佳实践知识转移培训方案或计划，同时协助项目国际专家的相关培训活动。
二、主要任务内容和任务目标
（一）知识管理/通信专家将在2021年-2023年内开展为期4周的工作（工作时间与项目国际专家一致）。具体任务内容如下：
1、参与制定国际最佳实践知识转移培训方案或计划，通过座谈或研讨会方式（包括现场翻译）搜集培训方案的修改意见，并协助国际专家进行修改完善；
2、结合大熊猫国家公园四川省试点示范区能力发展专家完成的能力发展计划，制定试点示范区大不同层级人员能力建设培训行动计划，参与拟定试点示范区在国家公园管理方面的培训计划； 
3、协助国际专家开展针对大熊猫国家公园四川省试点示范区各管理层级工作人员的相关培训，以及针对大熊猫国家公园四川省试点示范区4个试点村利益相关者的培训，包括本地咨询专家、社区村民代表、GEF项目管理人员等（包括培训现场翻译）； 
4、合同期内，每年年底提交知识管理/通信专家工作报告；
5、按照四川项目办的要求，提供大熊猫国家公园四川省试点示范区在国家公园管理方面的其他相关技术支持与服务。
其中，2021年的任务内容包括但不限于以下方面：
1、按照能力发展专家完成的《大熊猫国家公园四川省试点示范项目能力发展计划（2021-2025年）》的要求，与国际专家共同拟定对项目区不同层级人员的能力建设培训行动计划；
2、参与制定国际最佳实践知识转移培训方案或计划，通过座谈或研讨会方式（包括现场翻译）搜集培训方案的修改意见，并协助国际专家进行修改完善；
3、协助国际专家完成2021年度针对大熊猫国家公园四川省试点示范区各管理层级工作人员和的相关培训，以及针对大熊猫国家公园四川省试点示范区4个试点村利益相关者的培训（包括培训现场翻译），以及其他国际培训内容；
4、12月31日前提交知识管理/通信专家2021年度工作报告。
5、按照四川项目办的要求，提供大熊猫国家公园四川省试点示范区2021年度在国家公园管理方面的其他相关技术支持与服务。

（二）预期任务目标
通过国际专家与本地知识管理/通信专家联合对大熊猫国家公园四川省试点示范区不同管理层级人员的能力建设培训行动，促进大熊猫国家公园管理机构整体保护意识加强、知识储备增长、业务能力提升；畅通资源网络，使中国在国家公园管理方面能够尽量吸纳国际标准和最佳实践，助力提升国家公园与国际合作伙伴的合作关系，为彼此间日后更好合作搭建平台。
三、产出及进度要求
1、合同签署后第一年内（即2021年），制定合同期间的工作计划，参与制定国际最佳实践知识转移培训方案或计划，协助国际专家在大熊猫国家公园四川省试点示范区和两个试点村开展国际最佳实践知识的培训，完成第一次针对国家公园管理机构管理高层的国际培训任务，并提交2021年度工作计划和2021年度工作总结报告；
2、合同签署后第二、三年（即2022年-2023年），协助国际专家在大熊猫国家公园四川省试点示范区和两个试点村开展国际最佳实践知识的培训，完成第二次针对国家公园管理机构管理高层的国际培训任务；提交合同执行期间工作总结报告。
四、资质要求
1、具有自然保护地管理、野生动植物保护、生态学、动物学、植物学、生物学、林学、农业经济管理、社会学、管理学、国际关系学等方面相关的硕士及以上学位或副高及以上职称（需提供学位证书或职称证书）；
2、具有多年参与自然保护区/保护地（PA）培训管理计划的工作经验；
3、熟悉四川保护地管理改革和国家公园体制试点工作，对国家公园能力建设方面的知识有一定的了解；
4、具有良好的沟通、协调和理解能力；
5、具有良好的英语听、说、读、写能力；英语口语佳，具有较强的中英文报告撰写能力；
6、有良好的身体素质，能适应外地出差工作；
7、有国际交流经验的人士优先。
